PREFEITURA DE

IBARETAMA
GABINETE DA PREFEITA

LEIN® 332/2025, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 294/2024 QUE
INSTITUI NO MUNICIPIO DE IBARETAMA A
GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS ESF,
ESB, EMULTI NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE CONFORME PORTARIA
GM/MS N° 3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE
PASSA VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO.

A Prefeita Municipal de Ibaretama, Sra. Eliria Maria Freitas de Queiroz, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Ibaretama aprovou, e eu sanciono a seguinte

Let:

Art. 12 - A Gratificagdo por Desempenho vinculada ao Componente de
Qualidade para as Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Satide Bucal
(ESB), Equipes Multidisciplinares (eMulti) da Aten¢do Primadria a Satde (APS) e
Equipe Técnica da Secretdria de Saude, instituida pela Lei Municipal n®
294/2024, passa a vigorar com a redacdo desta Lei, observada a Portaria
GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017.

§ 12 - O pagamento da CGratificagdo por Desempenho do Componente de
Qualidade serd aplicado as equipes ESF, ESB e eMulti regularmente cadastradas
e cofinanciadas pelo Ministério da Satide, bem como a Equipe Técnica de

Coordenadores da Secretaria Municipal de Satde de Ibaretama.
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§ 22 - O incentivo financeiro previsto nesta Lei ndo constitui beneficio novo,
tratando-se de mera atualizagdo legislativa decorrente de normativas recentes,
ndo representando aumento de despesa, uma vez que depende exclusivamente

de repasse federal especifico.

Art. 22 - A Gratificagdo por Desempenho serd calculada com base no
cumprimento dos indicadores definidos pelo Ministério da Satde, repassados
mensalmente ao Fundo Municipal de Satide e reavaliados a cada quadrimestre,
de acordo com as classificacdes “Otimo”, “Bom”, “Suficiente” e “Regular” da

respectiva equipe.

§ 12 - Do montante recebido pelo Municipio em razdo do respectivo Componente
de Qualidade dado as equipes ESF, ESB e eMulti, conforme Anexo XCIX-B da
Portaria de ConsolidagcGo GM/MS n? 6/2017, serdo destinados e rateados entre

as respectivas equipes o percentual varidvel de que trata o ANEXO I desta lei.

§22 - Aos profissionais integrantes das equipes ESF, ESB e eMulti serdo devidos os

valores discriminados no ANEXO Il desta lei.

§ 39- Os integrantes da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Saude fardo
jus a Gratificagdo de Desempenho no valor fixo de R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais), a ser rateado entre seus membros, desde que haja
disponibilidade financeira suficiente nos recursos efetivamente recebidos do
Componente de Qualidade vinculado as equipes ESF, independentemente da

classificagdo no componente de qualidade, de acordo com o ANEXO 1l desta lei;
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§ 42 - No caso de novas equipes homologadas (eSF, eSB ou eMulti), o repasse
ocorrerd a partir do efetivo recebimento dos recursos pelo Ministério da Saude,

observando-se o mesmo critério de distribuigdo.

Art. 32 - O Ministério da Saude definird os indicadores, metodologia de céalculo

e metas referentes ao incentivo financeiro do Componente de Qualidade.

Art. 42 - O pagamento mensal da Gratificagdo por Desempenho dependera do
resultado obtido pelas equipes nos sistemas oficiais do Ministério da Satide e
nos programas de monitoramento utilizados pela Secretaria Municipal de
Saude.

Pardgrafo Unico: O pagamento da Gratificagdo por Desempenho fica
estritamente condicionado a efetiva entrada dos recursos federais especificos no
Fundo Municipal de Satide, sendo vedado ao Municipio complementar valores

com recursos proprios.

‘ Art. 5¢ Fardo jus a Gratificagdo os servidores efetivos, contratados e

comissionados que estejam no exercicio da fungdo, conforme segue:

[ - Equipe de Saude da Familia (ESF): Enfermeiro{a), Técnico/Auxiliar de
Enfermagem, Agente Comunitdrio de Satide/Técnico em ACS;

Il - Equipe de Saude Bucal (eSB): Cirurgido-Dentista, Técnico de Sauide Bucal e
Auxiliar de Satide Bucal (TSB/ASB);

Il - Equipe Multidisciplinar (eMulti): Assistente Social, Farmacéutico(a)

Clinico(a), Nutricionista, Psicélogo(a), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a),
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Profissional de Educagdo Fisica, Terapeuta Ocupacional e outros que venham a

compor a equipe, até o limite de 11 (onze) profissionais

1V - Equipe Técnica da Secretaria de Saude: Coordenador de APS,
Coordenador de Saude Bucal, Coordenador de Vigildncia em Satide, Coordenador
de Epidemiologia, Coordenador de Imunizagdo e Coordenador Técnico dos ACS

designado por Portaria interna.

§ 12 Nao terao direito a Gratificacio:

I - Servidores em:

a) licenga-maternidade ou adogdo;

b) licenga-prémio/assiduidade;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) licenga para atividade politica ou classista;

e) licenga-capacitagdo;

f) afastamento, com ou sem énus, ou cessdo para outro érgdo ou entidade de
qualquer dos poderes;

g) Servidores inativos;

h) Servidores com menos de 80% de presenca nas atividades obrigatdrias de
Educagdo Permanente, reunides, planejamentos e agdes de educagdo em saude,
sem justificativa legal;

i) Profissionais com faltas superiores a 15 dias, continuas ou fracionadas, no
periodo de 30 dias, ainda que justificadas;

j) Auséncia injustificada em capacitagbes e reunibes essenciais, com minimo

exigido de 80% de presenga;
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k) Profissionais bolsistas de Programas Federais de Provisdo da Atengdo

Primdria.

Art. 62 - O pagamento da Gratificacdo sera mantido enquanto as equipes
permanecerem atendendo aos critérios de avaliagdo estabelecidos pelo
Ministério da Saude e estd condicionado aos repasses financeiros federais, na

modalidade fundo a fundo.

Art. 72 - A Gratificagdo por Desempenho do Componente de Qualidade nao se
incorpora a remuneracgdo do servidor e nao servira de base de calculo para

quaisquer outras vantagens ou verbas.

Art. 82 - As despesas provenientes desta Lei correrdo a conta das dotagoes

orgamentarias proprias, observado o disposto no art. 6°.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei
Municipal n® 294/2024.

Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 09 de Dezembro de

2025.
k/@ Prefeita Muéicipal
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ANEXO I - LEIN® 332/2025

EQUIPES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

CLASSIFICACAODO | |
COMPONENTEDE | OTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR
QUALIDADE
PERCENTUAL 58,68% 60,95% 65,37% 78,74%
EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB)
CLASSIFICACAO DO
COMPONENTE DE O0TIMO BOM SUFICIENTE REGULAR
QUALIDADE
PERCENTUAL 92,29% 92,29% 92,29% | 92,29%
EMULTI
CLASSIFICACAO DO {
COMPONENTE DE OTIMO BOM | SUFICIENTE REGULAR
QUALIDADE ,
PERCENTUAL 100% 100% | 100% 100%
ANEXO II - LEIN2 332/2025
PROFISSIONAIS | QTS| CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE ~
Equipes
Estratégia Satde da Familia (ESF)
OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR
ENFERMEIRAS | 07 | R$844,65 | R$600,00 |R$353,98 R$108,64
(7x844,65) | (7x600,00 | (7x353,98) | (7x108,64)
TEC/AUX.DE | 10 | R$563,18 | R$400,00 | R$236,02 R$72,44
ENFERMAGEM (10x 563,18)| (10x400,00)| (10x 236,02) | (10x 72,44)
AGENTES 32 | R$42240 R$300,00 | R$177,02 R$54,33
DE SAUDE (32x422,40)| (32x (32x (32x
300,00) 177,02) 54,33)
VALOR TOTAL R$ 25.061,48 R$17.800,00/ R$ 10.504,00 | R$ 3.224,00
EQUIPE TECNICA SECRETARIA DE SAUDE - QUANTIDADE: | VALOR TOTAL:

06

7.800,00
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PROFISSSIONAIS | QTS CLASSIF!CACA'O NO COMPONENTE DEQUALIDADE -
(% utilizado) Equipes de
Satide Bucal (ESB)
OTIMO BOM SUFICIENTE| REGULAR
DENTISTAS 10 R$1.810,00 R$1.500,00 R$905,25 | R$452,63
(10x1.810,0) |(10x1.500,00) (10x  |(10x452,63)
905,25)
AUZ(/TEC. DE 07 R$542,44 R$400,00 R$271,22 | R$135,61
SAUDE (7x542,44) | (7x400,00) | (7x271,22)|(7x135,61)
BUCAL.
VALOR TOTAL | R$23.731,91 | R$17.800,00| R$11.865,95| R$5.933,10
C IFICACAQO NO COMPONENTE ID =
EQUIPE PROFISSIO E;Ausﬁﬂ SAGAO N UE S Ibann
MULTIPROF NAIS
ISSIONAL
(EMULTI) OTIMO BOM i‘léFICIEN REGULAR
11 R$6.000,00 R$4.500,00 | R$3.000,00 | R$1.500,00
545,45 (/11) (/11) (/11)
x11 409,09 272,72 136,00
x11 x11 x11
VALOR R$6.000,00 R$4.500,00| R$3.000,00 |R$1.500,00
TOTAL

Paco da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 09 de Dezembro de

2025.
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DECLARACAO DE PUBLICACAO DE LEI MUNICIPAL

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ, Prefeita do Municipio de
Ibaretama/CE, no uso de suas atribui¢Ges legais e com fundamento no artigo
85, paragrafo 12, da Lei Organica Municipal, DECLARA para os devidos fins
que, a Lei Municipal N2 332 /2025, de 09 de dezembro de 2025, que “ALTERA
A LEI MUNICIPAL N° 294/2024, QUE INSTITUI NO MUNICIPIO DE IBARETAMA A
GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS ESF,
ESB, EMULTI NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE CONFORME
PORTARIA GM/MS N° 3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE PASSA VIGORAR COM
A SEGUINTE REDACA0", foi PUBLICADA por meio de afixagdo no Mural da
Prefeitura e no Diario Oficial da Aprece na presente data, sendo mantida em

exposi¢do pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Paco da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 09 de Dezembro de
2025.

Prefeita Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
LEI MUNICIPAL

LEY N® 332/2025, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 294/2024 QUE INSTITUI NO MUNICIPIO DE IBARETAMA A GRATIFICACAO DE INCENTIVO
DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS ESE ESB, EMULTI NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
CONFORME PORTARIA GM/MS N* 3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE PASSA VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO.

A Prefeita Municipal de Tbaretama, Sra, Eliria Maria Freitas de Queiroz, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Ibaretama aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificagdo por Desempenho vinculada ao Componente de Qualidade para as Equipes de Satde da Familia (ESF), Equipes de Satde
Bucal (ESB), Equipes Mulfidisciplinares (eMulti) da Atencdo Priméria a Saide (APS) e Equipe Técnica da Secretaria de Sande, instituida pela Lei
Municipal n° 294/2024, passa a vigorar com a redagdo desta Lei. observada a Portaria GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

§ 1° - O pagamenlo da Gralificagdo por Desempenho do Componente de Qualidade sevd aplicado as equipes ESF, ESB ¢ eMulli regularmente
cadasiradas e cofinanciadas pelo Ministério da Smide, bem como a Equipe Técnica de Coordenadores da Secretaria Municipal de Senide de
Ibaretama.

§ 2° - O incentivo financeivo previsio nesia Lei ndo constitui beneficio nove, tratando-se de mera alualizagde legislativa decorrente de normativas
recentes, ndo representando aumento de despesa, uma vez que depende exclusivamente de repasse federal especifico.

rt. 2° - A Gratificagdo por Desempenho sera calculada com base no cumprimento dos indicadores definidos pelo Ministério da Saiide, repassados
mensalmente a0 Fundo Municipal de Satide ¢ reavaliados a cada quadrimestre, de acordo com as classificagdes “Otimo”, “Bom™, ~Suficiente” ¢
“Regular” da respectiva equipe.

§ 1° - Do montante vecebido pelo Municipio em razdo do respectivo Componente de Qualidade dado as equipes ESE ESB e eMulti, conforme Anexo
XCIX-B da Portaria de Consolidagdo GM/MS n” 6/2017. serdo destinados e rateados entre as respectivas equipes o percentual varidvel de que trata
0 ANEXO 1 desta lei.

$27 - Aos profissionais integranies das equipes ESF, ESB e eMulii serdo devidos os valores discriminados no ANEXO 11 desta lei.

§ 3% Os integrantes da FEquipe Técnica da Secretavia Municipal de Saide fardo jus a Gralificagdo de Desempenho no valor fixo de R$ 7.800,00
(sete mil e oitocentos reais), a ser rateado enitre seus membros, desde que haja disponibilidade financeira suficiente nos recursos efetivamente
recebidos do Componente de Qualidade vinculado as equipes ESE independentemente da classificagdo no componente de qualidade, de acordo com
0 ANEXO I desta lei;

§ 4° - No caso de novas equipes homologadas (eSE, eSB ou eMulti), o repasse ocorrerd a partir do efetivo recebimento dos recursos pelo Ministério
da Saide, observando-se o mesmo critério de distribuigdo.

Art. 3° - O Ministério da Saude definira os indicadores, metodologia de calculo e metas referentes ao incentivo financeiro do Componente de
Qualidade.

Art. 4° - O pagamento mensal da Gratificacdo por Desempenho dependera do resultado obtido pelas equipes nos sistemas oficiais do Ministério da
ide ¢ nos programas de monitoramento utilizados pela Sccretaria Municipal de Saude.
ardgrafo Unico: O pagamento da Gratificagdo por Desempenho fica estritomente condicionado a efetiva entrada dos recursos federais especificos
no Fundo Municipal de Savde, sendo vedado ao Municipio complementar valores com recursos proprios.

Art. 5° Fardo jus a Gratificagdo os servidores efetivos, contratados ¢ comissionados gue estejam no exercicio da fungio, conforme segue:

I— Eguipe de Smide da Familia (ESF): Enfermeiro(a), Técnico/Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitdrio de Saiide/Técnico em ACS;
Il = Equipe de Savide Bucal (eSB): Cirurgido-Dentista, Técnico de Satide Bucal ¢ Auxiliar de Saride Bucal (TSB/ASB);

Il - Eqguipe Multidisciplinar (eMulti): Assistente Social, Farmacéutico(a) Clinico(a), Nutricionista, Psicélogo(a), Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo(aj, Profissional de Educacdo Fisica, Terapeuta Ocupacional ¢ outros que venham a compor a equipe, até o limite de 11 (onze)
profissionais

1V — Egquipe Técnica da Secretaria de Satuide: Coordenador de APS, Coordenador de Saiide Bucal, Coordenador de Vigildncia em Saude,
Coardenador de Epidemiologia, Coordenador de Imunizagdo e Coordenador Técnico dos ACS designado por Portaria interna.

§ 1" Nip terdo direito a Gratificagdo:

I - Servidores em:

a) licenga-maternidade ou adogdo;

b) licenga-prémip/assiduidade:

¢) licenga para tratar de interesses particulares;

d) licenga para atividade polilica ou classista;

¢) licenga-capacitacdo;

1) afastamento, com ou sem Onus, ou cessan para outro orgdo ou entidade de qualquer dos poderes;
) Servidores inativos;

h) Servidores com menos de 80% de presenga nas atividades obrigatorias de Educagio Permanente, reunioes, planejamentos e agoes de educag@o
em saude, sem justificativa legal;
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#) Profissionais com faltas superiores a 15 dias, continuas ou fracionadas, no periodo de 30 dias, ainda que justificadas;
1) Auséncia injustificada em capacitagdes e reunides essenciais, com minimo exigidoe de 80% de presenga;
k) Profissionais bolsistas de Programas Federais de Provisdo da Atengdo Primaria.

AYt. 6°- O pagamento da Gratificacdo serda mantido enquanto as equipes permanecerem atendendo aos critérios de avaliagio estabelecidos
pelo Ministério da Saide e esta condicionade aos repasses financeiros federais, na modalidade fundo a funde.

Art. 7° - A Gratificacio por Desempenhe do Componente de Qualidade nio se incorpora 2 remuneracio do servidor e nig serviri de base de
calculo para quaisquer outras vantagens ou verbas.

Art. 8° - As despesas provenientes desta Lei correrdo a conta das dotages orcamentarias proprias, observado o disposto no art. 6°.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei Municipal n® 294/2024.
Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 09 de Dezembro de 2023,

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal

ANEXO I - LEI N° 332/2025

FQUIPES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)
CLASSIFICACAD DO COMPONENTE DE QUALIDADE OTIMOD ROM Istwcm\"nz JREGU'LAR
PERCENTUAL 58,68% 50.95% 165,37% 178,74""»
QUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB)
LASSIFICACAO DO COMPONENTE DE QUALIDADE OTIMO BOM kmcmm)z l’REGULAR
IERCENTUAL 92,29% 92,29% 192,:9% oz20%
EMULTT
CLASSIFICACAO DO COMPONENTE DE QUALIDADE OTIMO BOM 1stmcrm\mz IREGULAR
PERCENTUAL 100% 100% 1000 Jroows i
ANEXO H - LEI N° 332/2025
PROFISSIONAIS QT8 CLASSTFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE — Equips i
Estrategia Sadde da Familia (ESF)
OTIMO BOM [sunmxmx [REGULAR
ENFERMEIRAS » R3844,65 R$600,00 |rsss3.08 R 108,64
(7x844,65) (500,00 (7% 353,98) (75 108.64)
TEC/AUX. DE ENFERMAGEM 10 R$563.18 rs400,00 R$236,02 R$7244
{10% 563,18} 10%400,00) (10% 236,02) [10x% 72,44)
AGENTES DE SAUDE 32 R$422.40 RS$300,00 R$177.02 IRs54,33
(32x 422.40) 32% 300,00) (32x177.02) (32x 54,33
VALOR TOTAL RS 25.061,48 [rst7.00.00 RS 10.504,00 [rs 322400
EQUIPE TECNICA SECRETARILA DE SAUDE — QUANTIDADE: 06 lVALOR TOTAL: 7.300,80
PROFISSSIONAIS QT CLASSIFICAGAQ NO COMPONENTE DE GUALIDADE ~ Equipss de
% utilizads) Suwide Bucal (ESB)
OTIMO =Y UFICIENTE ,REGULAR
DENTISTAS 10 RS$1 £10.00 [RS1 500,00 RS905.25 |rs4s263
(10x1.810,0) (10x1 500.00) (10x 905.25) (10%452,63)
AUX/TEC. DE SAUDE BUCAL. 07 R$542 44 R 100,00 R$271,22 RS$135.61
(Tx 542,44) (7 400,00) (7x 271,22) 7% 135,61)
VALOR TOTAL R$23.731,91 IR$17.800,00 R$11.865.95 RS$5.933,10
l;wufx MULTIPROFISSIONAL|PROFISSIONALS CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE — EMULTI
(EMULTT)
i oTIMO IRon SUFICIENTE REGULAR
R$5.000,00 R34 500,00 R$3.000.00 R$1.500,00
54545 1y (1127272 (/11) 136,00% 11
%11 409,09 x 11
p 1
/ALOR TOTAL RS6.000,00 500,00 | R$3.000,00 [RS1.500,00

Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 09 de Dezembro de 2025,

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
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