PREFEITURA DE

IBARETAMA

LEI N° 318/2025, DE 06 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS EM COMISSAO NA

‘ ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE IBARETAMA/
ESTADO DO CEARA, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBARETAMA, Sra. Eliria Maria Freitas de
Queiroz, no uso de suas atribuictes legais e constitucionais, faz saber que a

Camara de Ibaretama aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
. DOS CARGOS

Art. 1° Ficam criados, na estrutura administrativa do Municipio de Ibaretama,
os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacio e exoneracao:

I — 07 (sete) cargos de Secretario (a) Executivo(a), simbologia EXE-S1;

II — 03 (trés) cargos de Assessor (a) Especial de RelacOes Institucionais e
Captacdo de Recursos, simbologia EXE-S2;

III — 01 (um) cargo de Secretaria da Mulher, simbologia AP;

IV — 01 (um) cargo de Secretario (a) de Servigos Publicos, simbologia AP;

V — o1 (um) cargo de Secretario (a) de Transporte, simbologia AP;

VI — o1 (um) cargo de Assessor Juridico, simbologia EXE - B;

CAPITULO 1T /
¥,
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DAS ATRIBUICOES

Art. 2° As atribuicoes dos cargos mencionados nos incisos I e II artigo anterior
sS40 as seguintes:

I — Secretario (a) Executivo (EXE-S1):

a) Prestar suporte direto aos Secretarios (as) municipais na elaboracio,
implementacio e acompanhamento de planos, programas e projetos;

b) Coordenar a execucdo de atividades administrativas e operacionais
relacionadas a pasta sob sua supervisao;

¢) Promover a integragio entre os diversos setores da administracdo municipal
para garantir maior eficacia na execucdo das politicas piblicas;

d) Monitorar e avaliar o desempenho das atividades realizadas pela pasta sob
sua responsabilidade;

e) Representar o Secretario (a) municipal em reunites, sempre que designado.

IT — Assessor (a) Especial de Relacoes Institucionais e Captacio de Recursos
(EXE-S2):

a) Estabelecer e fortalecer relacdes institucionais com 6rgios estaduais, federais
e internacionais, bem como com entidades privadas;

b) Identificar e captar recursos financeiros, materiais e técnicos que possam ser
destinados a implementacio de projetos e programas municipais;

¢) Monitorar editais, convénios e parcerias publicas ou privadas que possam
beneficiar o Municipio;

d) Apoiar a elaboracio de projetos e relatorios técnicos para pleitear
financiamentos e apoio externo;

e) Representar o Municipio em eventos e reunides para tratar de parcerias e
captacao de recursos, conforme designacao da Prefeita Municipal.

IIT - As atribui¢es do cargo de Secretario (a) da Mulher sdo as inerentes os
desemprenho das funcdes de seu 6rgio de que trata o CAPITULO IX da Lei
Municipal 285 de 29 de dezembro de 2023 (Nova redacio dada por esta Lei);

IV - As atribuicdes do cargo de Secretario (a) de Servicos Piblicos sdo as

inerentes os desemprenho das fun¢des de seu 6rgio de que trata o CAPITULO
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XI da Lei Municipal 285 de 29 de dezembro de 2023 (Nova redacio dada por
esta Lei);

V - As atribuicdes do cargo de Secretario (a) de Transporte sdo as inerentes 0s

desemprenho das funcdes de seu 6rgio de que trata o CAPITULO XII da Lei
Municipal 285 de 29 de dezembro de 2023 (Nova redacido dada por esta Lei);

VI - Assessor Juridico:

a) Prestar assessoria e consultoria juridica ao Poder Executivo Municipal,
emitindo pareceres e orientacoes legais;

b) Analisar contratos, convénios, editais e demais instrumentos legais,
garantindo sua conformidade com a legislacao vigente;

c) Representar o Municipio em processos administrativos e judiciais, conforme
designacao;

d) Acompanhar as alteracOes legislativas e normativas que impactem o
Municipio, propondo adequacdes necessarias;

e) Apoiar os 0rgaos e secretarias municipais na interpretacao e aplicacao das
normas legais;

f) Promover treinamentos e capacitacbes sobre legislacio e boas praticas
juridicas aos servidores municipais;

g) Exercer outras atividades correlatas dentro do ambito juridico, conforme

determinac¢ao da Prefeita Municipal.

CAPITULO I11
DA REMUNERACAO

Art. 3° A remuneracio dos cargos criados nesta Lei sera composta por:

I — Para o cargo de Secretario (a) Executivo (EXE-S1):

a) Salario-base de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais);

b) Representacdo no valor de R$ 2.564,00 (dois mil quinhentos e sessenta e
quatro reais);

¢) Total: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais).
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II — Para o cargo de Assessor (a) Especial de Rela¢Ges Institucionais e Captacao
de Recursos (EXE-S2):
a) Salério-base de R$ 4.554,00 (quatro mil quinhentos e cinquenta e quatro

reais);

b) Representacdo no valor de R$ 2.646,00 (dois mil seiscentos e quarenta e seis

reais);

¢) Total: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

III — Para os cargos de Secretarios (as) do art. 1°, incisos III, IV e V, desta Lei a
‘ remuneracao sera a que consta no art. 3° da Lei Municipal n. 295 de 28 de

junho de 2024;

IV - Para o cargo de Assessor (a) Juridico (a) (EXE-A):

a) Salario-base de R$ 1.518,00 (mil e quinhentos e dezoito reais);

b) Representacao no valor de R$ 3.382,00 (irés mil e trezentos reais e oitenta e

dois reais);

c¢) Total: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais);

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

‘ Art. 4° A Lei Municipal n. 295, de 28 de junho de 2024 passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

...................................................................

§1° O subsidio mensal de Secretario(a) Municipal sera aplicavel ao
Procurador-Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio,
Ouvidor(a)-Geral do Municipio e Tesoureiro;

§3 Ao Sub-Procurador Geral do Municipio, fica fixado 4 remuneracao
de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), aplicando-se também a

previsao do §2° deste artigo. /
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Art. 5° A Lei Municipal n. 285, de 29 de dezembro de 2023 passara a vigorar

com as seguintes modificacoes e redacao:

LEI MUNICIPAL N. 285 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE IBARETAMA/CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal é exercido pela Prefeita
Municipal auxiliada pelos Secretarios (as) Municipais e Assessores
(as), ocupantes de cargos politicos e em comissdo de livre nomeacéio e
exoneracao.

Art. 2°. As atribui¢oes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as
definidas nas Constituicoes da Repiublica Federativa do Brasil, do
Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Os (as) Secretarios (as) Municipais, auxiliares diretos do (da)
Prefeito (a) Municipal, terdo como atribuigoes as definidas na Lei
Organica do Municipio, bem como as estabelecidas nesta lei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°. A Administracao Pablica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica
Municipal e, ainda, aos seguintes:

I - planejamento;

IT — coordenador (a);

III - descentralizacéo;
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IV - desconcentracgio;
V - controle.
Art. 5°. A Administra¢do Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o
bem-estar da populacdo e a melhoria da prestacio dos servicos
publicos municipais.
Paragrafo 1inico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizacdo plena de seu potencial econémico e a reducdo das
desigualdades sociais no acesso aos bens e servi¢os, respeitando as
vocacdes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu
patrimonio historico, artistico e ambiental.
Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixa¢do de objetivos,
diretrizes e metas para a acdo municipal, propiciando que
autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes
da sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e
das alternativas para as suas solu¢des, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos.
Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se, além das
disposicoes estabelecidas na Lei Organica Municipal, pelos seguintes
principios basicos:
I - democracia e transparéncia no acesso as informacoes disponiveis;
II - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;
IIT - complementaridade e integracdo de politicas, planos e
programas setoriais;
IV - viabilidade técnica e econémica das proposicoes avaliadas a
partir do interesse social, da solucao e dos beneficios ptiblicos;
V - respeito e adequacao a realidade local e regional, em consonancia

com os planos e programas estaduais e federais existentes.
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Art. 8° O planejamento e a execucdo das atividades da
Administracdo Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas
neste Capitulo, na Lei Organica Municipal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal e serdo feitos por meio de elaboracao e
atualizacdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:
I - Plano Plurianual de Investimentos;
II - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
III - Orcamento Anual;
IV - Programacao Financeira e o Cronograma de Execuciao
Mensal de Desembolso.
Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no
artigo anterior, deverao incorporar as propostas constantes dos
planos e programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagoes

para o desenvolvimento local.

SECAO II
DO COORDENADOR (A)

Art. 10. A acdo administrativa municipal sera exercida mediante
permanente processo de Coordenador (a), sobretudo na execuc¢ao dos
planos e programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.
Paragrafo tinico. O (a) Coordenador (a) sera exercido (a) em todos os
niveis da Administracdo Municipal mediante a realizacdo sistematica
de reunides com Secretarios (as), Assessores (as), Coordenadores e
demais ocupantes de cargos com fun¢do executiva, sob a direciao do
(da) Prefeito (a) Municipal.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO
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Art. 11. A execucio das atividades da Administracdo Municipal sera,
tanto quanto possivel, descentralizada ou desconcentrada, de modo

que as decisOes tomadas guardem compatibilidade com o grau de
especializacdo técnica e competéncia funcional, além da habilitacdo
de quem deliberar capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou
problemas enfrentados, na busca de solugdes mais céleres e eficazes
aos municipes.

Art. 12. A descentralizacao efetuar-se-a:

I - na acdo administrativa mediante a criacdo e manutencdo de
entidades da administracdo indireta ou, ainda, mediante convénios
com Orgaos ou entidades de outra esfera de poder;

II - na execucao de servicos publicos da administraciao direta ou
indireta para a privada, mediante contratos administrativos de
coneessao ou atos permissivos ou autorizativos, dentro de suas
respectivas competéncias.

Art. 13. A desconcentracdo efetuar-se-a:

I - nos quadros funcionais da Administrac@o Publica através da
delegacao de competéncia, distinguindo-se, em principio, os niveis de
direcdo e de execucdo;

II - na acdo administrativa mediante a manutencao e a criacao de
orgaos da administracdo direta ou, ainda, mediante convénios com
orgdos ou entidades de outra esfera de poder.

Art. 14. A Administracido Central cabe o estabelecimento de normas,
planos e programas a serem observados pelos demais 6rgios da
Administracio Municipal, visando o melhor desempenho de suas
atribuicOes legais ou regulamentares,

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento
interno de desconcentracdo administrativa, com a finalidade de
assegurar maior especialidade, rapidez e objetividade as decisoes.
Paragrafo tnico. A Administracgdio Municipal podera, mediante

convénio precedido de autorizacdo legislativa, delegar competéncia a
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orgaos ou entidades de direito piblico interno para a execugdo de

servicos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servicos de igual natureza.

Art. 16. E facultado a Prefeita Municipal delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos quando se tratar de:

I - lotacao e relotacdo nos quadros de pessoal;

II - criacdo de comissoes e designacdo de seus membros;

III - instituicio e dissolucao de grupos de trabalho;

IV - autorizacio para contratacdo de servidores por prazo
determinado e dispensa, na forma da lei;

V - abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagdo de
penalidade, exceto as penas maximas de demissao ou de cassacdo de
aposentadoria, por serem privativas do chefe do executivo;

VI - autorizacdo de despesas procedentes de sua unidade
orcamentaria;

VII - designacdo de servidores para comporem as comissdes
permanentes ou especiais de licitacdo, desde que observada sua
necessidade e conveniéncia;

VIII - homologacao, revogacdo ou anulagio de licitacoes, bem como
ratificacao das dispensas ou inexigibilidades;

IX - autorizacao de empenhos;

X - determinacdo para que, no ambito de sua competéncia, sejam
observadas com rigor as normas da Lei Federal de n°. 4.320/64,
especialmente as contidas no artigo 63, no que pertence a fase da
liquidacdo da despesa, e da Lei Federal de n°. 14.133/2021 e suas
alteracdes, no que se refere a licitagbes e contratos;

XI - organizacao dos servigos afetos a sua area, sempre sob a protecao
da lei e da boa téenica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia.

XII - gerenciamento de recursos econOmicos e financeiros a sua

disposicao sem afastamento dos principios basicos de legalidade,
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moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e
economicidade;
XIII - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam
objeto de lei ou decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei
Organica do Municipio.
XIV — firmar e executar convénios e contratos e gerir seus recursos e
prestar contas, mediante decreto;
Paragrafo tnico. O ato administrativo de delegacdo que serd sempre
motivado indicarda com precisaio o seu fundamento legal ou
regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicoes objeto de delegacao.
Art. 17. Compete aos Ordenadores de Despesas:
I - Fazer solicitacdo a Controladoria Geral para aquisicdo de uso
comum (de consumo ou permanentes), para contratacao de servicos
e obras de engenharia;
II - Autorizar despesas;
III - Homologar as licitagbes juntamente com a Controladoria e
assinar os respectivos contratos;
IV - Adotar os demais procedimentos relativos ao processo
administrativo ou referenda-los quando for o caso;
V - Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretario (a) de Financas
e/ou Tesoureiro, em conformidade com a lei que criou cada fundo
municipal.
Paragrafo finico. O ordenador de despesas de cada unidade
orcamentaria e fundo municipal poderao ser designados pelo (a)
Prefeito (a) dentre os servidores comissionado/efetivos do quadro do
Municipio de Ibaretama.

SECAO IV
DO CONTROLE



PREFEITURA DE

IBARETAMA
Art. 18. O controle das a¢Oes administrativas devera ser exercido em

todos os niveis, Orgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem as atividades
especificas do 6rgao controlado;

IT - o controle da aplicacdo do dinheiro piblico e da guarda dos bens
do Municipio, pelos 6rgaos proprios dos sistemas de contabilidade e
patrimonio;

TITULO 11
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os Orgaos da administracdo direta e as entidades da

administracao indireta.

CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A Administracao Direta é constituida dos 6rgaos integrantes
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A Administracdo Direta, para execucdo de obras e servicos de
sua responsabilidade, € constituida dos seguintes Orgéaos
subordinados ao Prefeito (a) Municipal, indicados abaixo e composto

pelos cargos indicados no ANEXO I e 11 desta Lei:

1.1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO




PREFEITURA DE

IBARETAMA
1.3. SECRETARIA DE GOVERNO
1.3.1. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
2.1. SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
2.2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
2.3. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2.4. SECRETARIA DE SAUDE
2.5. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.6. SECRETARIA DA MULHER
2.7. SECRETARIA DE OBRAS
2.8. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2.9. SECRETARIA DE TRANSPORTE
2.10. SECRETARIA AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2.11. SECRETARIA DE JUVENTUDE, LAZER E DESPORTO
3.0 ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
3.1. Conselhos Municipais.
4.0 ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO ESTADUAL E
FEDERAL
4.1. Junta do Servico Militar
4.2. Setor de Identificacdo e Expedicdo de Carteira de Trabalho

§ 1° - Os oOrgdos de que tratam os itens 1 a 3 deste artigo,
subordinam-se por linha de autoridade integral.

§ 20 - Os Conselhos de que trata o item 4 deste artigo, sdo vinculados
a cada unidade organizacional, por linha de Coordenador(a),
vinculados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Os oOrgaos de colaboracio com o Governo Estadual e/ou

Federal reger-se-dao por normas emanadas pelo Governo Estadual
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e/ou Federal, cuja execucio e controle ficam sob a responsabilidade

do Municipio.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 22. é o Orgdo incumbido de realizar as atividades de
monitoramento e controle interno do Municipio, e em atendimento a
Lei de Acesso a Informacao, além de:

a) Avaliar o controle interno de almoxarifados, patrimoénio e
consumo de combustiveis;

b) Realizar auditorias especificas em programas desenvolvidos pelo
Poder Executivo do Municipio;

¢) Zelar pela racionalizacio dos recursos financeiros, materiais,
humanos e logisticos disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de
Ibaretama;

d) Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei

Orcamentaria Anual.

CAPITULO 11
SECRETARIA DE GOVERNO E PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Art. 23. A Secretaria de Governo € o 6rgao incumbido de assistir a
Prefeita Municipal, nas funcoes politico-administrativas, além de:

a) Registrar e controlar as audiéncias da Chefe do Poder Executivo;
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b) Desempenhar as atividades de relacdes piiblicas, imprensa,

comunicacao social e divulgacao;

¢) Coordenar agenda da Prefeita e Vice-Prefeita Municipal;

d) Integrar as politicas ptblicas a cargo dos demais Secretarios (as)
do Municipio;

e) Controlar e distribuir correspondéncias;

f) Assegurar a prestacio de contatos com os demais Orgios do
Municipio;

g) Através da Comissdo de Licitacao e Pregio, elaborar todos os
procedimentos licitatérios do Poder Executivo, para homologacao
pelos Secretarios (as) das respectivas pastas;

h) Coordenar a articulacdo politica junto ao Poder Legislativo;

i) Assistir direta para os contatos com os demais orgiaos do
Municipio;

j) Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com os
municipios, entidades, associacoes de classe e autoridade de modo
geral;

k) Atender e fazer encaminhar os interessados aos Orgios
competentes do Poder Executivo;

1) Atuar como interlocutor entre a Prefeita Municipal e os demais
orgaos da administracao.

Art. 24. A Procuradoria do Municipio é o 6rgiao incumbido de assistir
o (a) Prefeito (a) Municipal, nas fun¢oes politico-administrativas,
além de:

a) Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa
de seus interesses, bens ou servigos nas agdes em que for autor, réu,
assistente ou oponente;

b) Promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa,
tributaria ou nao, da Fazenda Publica, funcionando em todos os

processos em que haja interesse fiscal do Municipio;
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c¢) Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo

Tributario, ao Tribunal de Contas dos Municipios;

d) Elaborar minutas de informagGes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncio e
Habeas Data em que o Promovido seja o Prefeito, Vice-Prefeita,
Secretarios (as) e demais autoridades de idéntico nivel;

e) Exercer a funcio de consultoria;

f) Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre
sob a égide dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos
interesses publicos;

g) Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;

h) Providenciar a san¢do, promulgacao e publicacdo de Leis e demais

atos normativos;

CAPITULO IV
SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 25. E o 6rgio incumbido de exercer as atividades ligadas a
recursos humanos e de informatica, atividades ligadas a
administracao financeira, tributaria e contabil do Poder Executivo,
especialmente, no que diz respeito a:

a) Recrutamento, selecdao, regime juridico, controle funcional e
financeiro e demais atividades de pessoal;

b) Treinamento, qualificac@o e capacitacio de pessoal;

¢) Desempenhar a politica de informatica no ambito do Poder
Executivo;

d) Manter e organizar o arquivo municipal;

e) Manter o servico de digitalizacio de documentos do Poder
Executivo;

f) Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagoes;
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g) A responsabilidade pelas pesquisas de precos e controle das
aquisi¢Oes em funcao das licitagoes;

h) Manutencdo do controle interno de almoxarifados, patrimonio e
consumo de combustivel;

1) Zelar pela racionalizacdo dos recursos materiais, humanos e
logisticos dispoﬁiveis ao Poder Executivo do Municipio de Ibaretama;
j) Centralizacio dos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos do
Poder Executivo Municipal;

k) Controlar os recebimentos ao Municipio através de recursos e a
prestacaoc de contas dos recursos transferidos ac Municipio, a
utilizacdo dos Convénios, Contratos de Repasses e outros
instrumentos congéneres;

1) Zelar pela racionalizacao dos recursos financeiros disponiveis ao
Poder Executivo do Municipio de Ibaretama;

m) Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual;

n) Executar as atividades relativas a lancamentos de tributos e
arrecadacdo de rendas municipais e fiscalizacdo de contribuintes; d)
Guarida e movimentacao de valores;

o) Centralizar os servicos de Tesouraria no ambito do Poder
Executivo, analisar e liberar pagamentos. Processamento da receita e
despesa publica municipal;

p) Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial;

q) Elaboracio do PPA, LDO e orcamento municipal e
acompanhamento e controle de sua adequada execucio;

r) Escrituracdo contabil do Poder Executivo Municipal;

s) Assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros;

t) Controlar os recebimentos ao Municipio através de recursos e a
prestagdo de contas dos recursos transferidos ao Municipio, a
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utilizacdo dos Convénios, Contratos de Repasses e outros

instrumentos congéneres.

CAPITULOV
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 26. E o é6rgio incumbido de executar a politica educacional nas
areas de competéncia do Municipio, cabendo-lhe:

a) A execucdo, supervisio e controle da acdo do Municipio relativa a
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e
Adultos e Educacio Especial;

b) A gestdio o controle e a fiscalizagdio do funcionamento de
estabelecimentos do ensino basico, nos termos da legislacao vigente;
¢) O apoio e articulacdo com governos Federal e Estadual em matéria
de politica e de legislacao educacional;

d) O estudo, a pesquisa, e a avaliacdio permanente de recursos
financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos processos
educacionais;

e) A operacdo e manutencao de equipamentos educacionais da rede
publica municipal;

f) A integracio das iniciativas de carater organizacional e
administrativo, na area da educacdo com os diversos sistemas de
administracao municipal, baseada na pesquisa, no planejamento e na
identificacio permanente das caracteristicas e qualificacio do
magistério e da populagio estudantil, garantindo uma atuacéo
corretiva compativel com os problemas conhecidos;

g) Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
educacional, no ambito do municipio;

h) Planejar e executar o calendario educacional do Municipio,
articulando-se com outros Orgdos municipais, demais niveis de

governo, entidades da iniciativa privada e comunidade;
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i) Promocdo de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas
situadas no Municipio;
J) A gestdo, o controle e a fiscalizacio do funcionamento de
equipamentos esportivos existentes no municipio;
k) Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no Aambito do
municipio;
I) Planejar e executar o calendario desportivo do municipio;
m) Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para o fomento das acoes de desenvolvimento do
desporto;
n) Execucdo, supervisao e controle das acbes relativas as atividades
esportivas realizadas no ambito municipal, promovendo o
engajamento dos diversos segmentos da sociedade, em particular, os
grupos de jovens;
o) Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o
desenvolvimento dos esportes no municipio;
p) O estudo, a pesquisa e avaliacio permanente dos recursos
financeiros para o custeio e investimento do sistema esportivo
municipal;
q) A gestdo, o controle e a fiscalizacdo do funcionamento de
equipamentos culturais existentes no municipio;
r) Planejar, coordenar e executar a politica cultural no ambito do
municipio;
s) Planejar e executar o calendario cultural do municipio;
t) Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para o fomento das acOes de desenvolvimento da
cultura.
u) Administrar e promover a Biblioteca Ptblica Municipal e outros
servigos comunitarios especificos;
v) Promover acdes de incentivo a producdo e pesquisa em artes,

cultura e patrimonio historico;
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w) Promover campanhas de promocio e difusio de atividades

artisticas e culturais do municipio.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 27. E o 6rgio incumbido de propugnar pelo desenvolvimento e
manutencdo da aten¢ado basica, especialmente, quanto a:

a) Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Satide,
incumbidas ao Municipio, conforme Plano Municipal de Saide e
normas do SUS;

b) Desenvolvimento das a¢oes de promocao, protecao e recuperacao
da satide da populacdio com a realizacdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

¢) A vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental,;

d) Prestacdo de servicos médicos, odontologicos e ambulatoriais;

e) Promoc¢do de campanhas de esclarecimento e de educacdo
sanitaria; Implantacdo e a fiscalizacdo das posturas municipais
relativas a higiene e a satde ptiblica;

f) Integrar-se ao oOrgdo especifico na formulacdo da politica de
protecdo ambiental,

g) Articular-se com outros 6rgdos municipais e demais niveis de
governo, entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de
suas atividades;

h) Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva
e curativa;

i) Elaborar e executar programas de satide em nivel de atencédo
priméria, da forma determinada nas normas operacionais de
municipalizacio da satde;
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j) Cooperar com o pleno funcionamento dos servicos do Consorcio
Pablico de Satde Interfederativo, ao qual se encontra vinculado o
Municipio de Ibaretama;

k) Realizar a assisténcia farmacéutica.

CAPITULO VIII
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. E o 6rgiio incumbido de propugnar pelo trabalho, habitaco e
assisténcia social do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

a) Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social, incumbidas ao Municipio;

b) Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de
carater assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao
menor, a mulher, ao idoso, ao deficiente fisico ou mental, ou a
pessoas em estado de temporaria vulnerabilidade social;

c¢) Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a
habitacao popular;

d) Coordenar e executar campanhas referentes a situacdo de
emergéncia e de calamidade publica, em colaboracio com outros
orgaos da Administracdo Municipal, Federal e Estadual;

e) Apoiar a estruturacdo de associagbes comunitarias que visem
fortalecer a participacdo da comunidade no processo de
desenvolvimento municipal;

f) Coordenar e executar programas de geracido de emprego e renda,
em conjunto com a Secretaria de Empreendedorismo e
Desenvolvimento Econémico;

g) A gestdo, o controle e a fiscaliza¢cdo dos programas de transferéncia
de renda;

h) Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos

direitos da cidadania;
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CAPITULO IX

SECRETARIA DAMULHER

Art. 29. A Secretaria da Mulher é o 6rgio incumbido de formular,
articular e executar politicas ptblicas voltadas a promocdo da
igualdade de género, ao enfrentamento da violéncia contra a mulher
e a ampliacido de direitos sociais e econdmicos, cabendo-lhe
especialmente:

I — Promover a integracao e articulacdo de programas e acoes
intersetoriais voltados a protecdo e valorizacdo da mulher no
municipio;

I ~ Implementar programas de enfrentamento a violéncia de género,

oferecendo atendimento psicossocial e juridico as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

III — Desenvolver campanhas educativas e de conscientizacdo para

prevenir discriminagao e violéncia de género;

IV — Incentivar a criacdo e o fortalecimento de redes de apoio

comunitarias voltadas as mulheres;

V — Estimular a participacio feminina em espacos de lideranca

politica, social e econémica;

VI — Propor e coordenar projetos e convénios junto aos governos
estadual, federal e organismos internacionais para promocdo da
igualdade de género;

VII - Manter banco de dados sobre as politicas ptiblicas direcionadas
as mulheres e elaborar relatérios para fins de monitoramento e

avaliacdo das acoes;
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Paragrafo finico. A Secretaria da Mulher deverd atuar em
colabora¢do com as demais secretarias municipais, garantindo a

transversalidade de género nas politicas publicas.

CAPITULO X
SECRETARIA DE OBRAS

Art. 30. E o 6rgio incumbido de executar as atividades de obras e
infraestrutura, além do saneamento, no ambito municipal e ainda:

a) Elaborar projetos;

b) Construir e conservar as obras piiblicas municipais;

¢) Proceder as licencas e a fiscalizacio das obras particulares;

d) Proceder a abertura de novas artérias e pavimentacdo de ruas e
logradouros ptblicos;

e) Promover a construcdo, conserva¢ao e manutencao de estradas e
caminhos integrantes do Sistema Viario do Municipio;

f) Acompanhar a observancia das normas de urbanizagio e postura
de interesse do Municipio;

g) Zelar pela adequada arborizagio de ruas, avenidas, pracas, parques
e jardins;

h) Programar e executar a limpeza ptblica;

i) Elaboracdo e execucdo da politica de saneamento basico do
Municipio;

j) Promover a administracdo dos servicos ptiblicos de iluminacio,

rodoviaria, mercados, feiras, cemitérios e matadouros.

CAPITULO XI
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
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Art. 31. A Secretaria de Servicos Piblicos é o 6rgio responsavel pela

execucao e fiscalizagdo dos servigos publicos urbanos e pela gestao

dos equipamentos municipais, competindo-lhe:

I — Coordenar e executar a limpeza urbana e a coleta de residuos
solidos;

IT — Promover a manutencdo de pracas, parques, jardins, mercados,
cemitérios, feiras e matadouros publicos;

III — Garantir a manutencdao da iluminacdo pablica, priorizando

areas de maior circulacao e vulnerabilidade;

IV - Planejar e executar programas de gestao de residuos soélidos e de

reciclagem, promovendo a educacdao ambiental junto & comunidade;

V — Organizar e fiscalizar o funcionamento dos servicos municipais

de saneamento basico;

VI — Supervisionar e realizar a conservacao de logradouros piblicos,

como calcadas e vias urbanas;

VII — Realizar campanhas de conscientizacao para a populacao sobre

o uso responsavel dos servicos ptblicos municipais;

Paragrafo tnico. A Secretaria de Servicos Publicos podera firmar
parcerias com a iniciativa privada para o aprimoramento da execucao
dos servigos municipais, observando os principios da economicidade,

eficiéncia e transparéncia.

CAPITULO X11I
SECRETARIA DE TRANSPORTE
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Art. 32. Da Secretaria de Transporte
A Secretaria de Transporte é o 6rgao responsavel pela gestdo e

fiscalizacdo do sistema de transporte municipal, competindo-lhe:

I — Planejar, coordenar e fiscalizar o transporte piiblico municipal,
promovendo a mobilidade urbana sustentavel;

IT — Regulamentar e fiscalizar o transporte coletivo, individual e de
cargas no ambito municipal;

IIT — Garantir a acessibilidade nos meios de transporte pfblico para

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IV — Planejar e executar a manutencao e ampliacao da infraestrutura
viaria do municipio;
V — Promover a integracdo do transporte publico com os diferentes

modos de deslocamento urbano, como ciclovias e calcadas acessiveis;

VI — Realizar estudos e pesquisas para melhoria continua do sistema

de transporte, garantindo eficiéncia e qualidade para os usuarios;

VII — Implementar acOes educativas de conscientizacio sobre o

transito seguro e sustentavel;

Paragrafo tnico. A Secretaria de Transporte podera celebrar
convénios e parcerias com Orgaos estaduais, federais e entidades

privadas para a melhoria do transporte e mobilidade urbana.

CAPITULO XIII

SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS,
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Art. 33. E o 6rgio incumbido de promover o desenvolvimento

econdmico, agropecudrio, pesqueiro e ambiental do Municipio,
cabendo-lhe:

a) Planejar e coordenar as acoes do Governo na area agricola,
incluindo o acompanhamento setorial dos Programas Especiais e
atividades de irrigacao e de piscicultura;

b) Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro
dos principios de modernizacao dos métodos de producio, pesquisa e
experimentacdo, difundindo as atividades técnicas de agricultura e
pecuaria;

c) Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspecao de produtos de
origem animal e vegetal, em conjunto com a Secretaria de Satide do
Municipio;

d) Incentivar a adogao de praticas de utilizacao racional dos recursos
hidricos do Municipio;

e) Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializacdo de
insumos e produtos agropecuarios e de pesca;

f) Executar projetos de promocao a apicultura;

g) Proceder aos estudos necessirios a reorganizacio da estrutura
fundiaria, visando a melhoria da vida rural;

h) Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de
modo a contribuir para fixacio do homem no meio rural e eliminacao

de conflitos de terra.

CAPITULO X1V
SECRETARIA DE JUVENTUDE, LAZER E DESPORTO

Art. 34. A Secretaria de Juventude, Lazer e Desporto de Ibaretama
tem como finalidade formular e coordenar as politicas piblicas
voltadas & juventude do Municipio de Ibaretama, desenvolvendo

agoOes que visem a protecdo, promovendo programas que fomentem a
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formacdo dos jovens, bem como fomentar o esporte profissional,

amador e educacional, competindo-lhe:

I - formular e executar a politica municipal de esportes,
coordenando, supervisionando e incentivando a realizacdo de
atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de
inclusao social e promocio do bem-estar fisico e psicologico a
populacio;

II — promover a democratizacdo do acesso as praticas de esporte e
lazer com equidade, participacio popular e qualidade para as
comunidades de Ibaretama;

IIT — acompanhar e monitorar a execucido da politica de esporte e
lazer do Municipio;

IV — disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacdo de
eventos e préaticas esportivas inclusive em vias e logradouros
ptblicos, articulando-se com 6rgaos e entidades do poder piblico e
da iniciativa privada;

V ~ desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a
definicdo de areas para a implantacio e promocdo das diversas
modalidades esportivas, com vistas a recreacio, ao lazer e a satide;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos
espacos puiblicos ou recursos naturais para a pratica de esportes;

VII - coordenar e gerenciar os programas e 0s projetos a serem
efetivados pela Administra¢ido Municipal nas areas de esporte e lazer;
VIIT — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento

de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO XV
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
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Art. 35. Os orgios de aconselhamento que compdem a organizacio
administrativa da Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos
proprios.
Paragrafo tinico. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo se
sujeitam a orientacdo e supervisio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislaciao

pertinente.

CAPITULO XVI
DOS ORGAOS DE COLABORACAQO COM O GOVERNO
ESTADUAL E FEDERAL

Art. 36. Os 6rgaos auténomos da Prefeitura Municipal de Ibaretama
reger-se-ao por leis e regulamentos proprios, sujeitos a orientacao e
supervisio do Prefeito, sem prejuizo as normas previstas na
legislacdo pertinente.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES
COMISSIONADOS

Art. 37. As atribuicOes e competéncias dos agentes comissionados sido
as definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituira o

Regimento Interno, observado o disposto no art. 3°, desta Lei.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 38. Entende-se por Administracio Indireta o conjunto de

entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por lei
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municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art. 37, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. A Administracdao Indireta compreende as empresas

ptblicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes
publicas.

Art. 39. A participacdo de pessoas juridicas de direito pablico interno
no capital de empresas piiblicas e sociedades de economia mista
criadas pelo Municipio de Ibaretama seria permitida, desde que a

maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

TITULOV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 40. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € composto por
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do
quadro ANEXOS I e 11, parte integrante desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei
municipal especifica.

§ 3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego
ptblico dependera de prévia aprovacio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissao sao de Livre nomeacio e
exoneracao.

§ 5°. A remuneracdo dos cargos comissionados sera as constantes no
ANEXO II desta Lei.

Art. 41. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de
provimento em comissdo sdo os constantes no ANEXO I, partes
integrantes desta Lei.

Art. 42. A remuneracao dos cargos de provimento em comissiao
consta no ANEXO II parte integrante desta Lei.
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§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo

comissionado, tera acrescido a sua remuneragio o valor da
gratificacdo de representacdao do cargo previsto no ANEXO II desta
Lei.

§ 2°. A remuneracdo do ocupante de cargo comissionado nao
detentor de cargo efetivo, € composta de vencimento basico e
gratificacio de representacdo, conforme o disposto no ANEXO II
desta Lei.

§ 3° O valor do subsidio dos (as) Secretdrios(as) Municipais,
Procurador-Geral do Municipio, Sub-procurador, Controlador-Geral
do Municipio, Ouvidor-Geral e Tesoureiro sio definidos em lei
especifica, conforme disposto no art. 29, inciso V, da Constituicao
Federal.

Art. 43. Lei especifica dispora sobre a reestruturacido do plano de
carreira dos servidores puablicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo inico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo
dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre
0s orgaos da Administracio Pablica Municipal.

TITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no ANEXO
III, deste Diploma Legal, as funcoes gratificadas, que deverido ser
destinadas, exclusivamente, aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 45. Para efeito de implantacido da organiza¢ido administrativa de
que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de
Vereadores as medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e
expedird, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional
definida neste diploma legal.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, cujo os
efeitos correrdo a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Paco da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE., em 06 de Margo de 2025

Prefeita Municipal de Ibaretama
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ANEXO 1 — TABELA DE PROVIMENTO DE CARGOS COM AS
RESPECTIVAS DENOMINACOES, SIMBOLOGIAS E VAGAS

SECRETARIA DE GOVERNO

CARGOS
COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA

VAGAS

Secretario(a) de Governo

Secretario(a) Executivo

EXE - S1

Assessor(a) de Apoio

Administrativo

EXE -8

Secretario(a) Executiva
da Prefeita

Assessor(a) Especial de
Politicas Publicas

Assessor(a) Especial do
Gabinete da Prefeita

Diretor(a) de
Comunicacgio

EXE-3

Assessor(a) de

Comunicacao e Eventos

EXE -4

Assessor(a) de
Comunicacao e
Marketing

EXE -6

Coordenador(a) de
Proteciio e Defesa Civil

EXE -6

QOuvidor(a) Geral do

Municipio
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Agente de Contratacao

EXE-3

Diretor(a) de Compras e
Servicos

EXE - 4

Membro da Comissao de

Contratacao

EXE ~- 4

Procurador(a) Geral do

Municipio

Lein® 096/2013

Subprocurador(a) do

Municipio

Lei n°® 096/2013

Assessor(a) Juridico

EXE-A

Assessor(a) Juridico
Social

EXE-A

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS

COMISSIONADOS
Controlador(a) Geral do | AP
Municipio
Coordenador(a) de | EXE-5
Analise Interna
Coordenador(a) de | EXE-5
Gestao de Contratos
Coordenador(a) de | EXE-5
Gestao de Convénios
Coordenador(a) de | EXE—-5

Material e Patrimonio
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SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS
COMISSIONADOS
Secretario(a) de Financas,|AP 1
Administracao e
’ Planejamento
Secretario(a) Executivo EXE - S1 1
Assessor(a) de Gestao de EXE-7 2
Pessoas
Chefe de Almoxarifado EXE-5 1
Diretor(a) de Tecnologia de |EXE - 4 1
Informacao
Assessor(a) de  Gestio/EXE-4 4
Administrativa
Diretor(a)  de Recursos EXE-2 1
. Humanos
Diretor(a) de Patrimdnio EXE-4 1
Diretor(a) de Tributos e/EXE-2 1
Fiscalizacao
Assessor(a) Técnico EXE-1 1
Tesoureiro(a) AP 1
Fiscal de Contrato do Fundo EXE -5 1
Geral
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SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

CARGOS
COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA

VAGAS

Secretario(a) de Educacao e
Cultura

Secretario(a) Executivo

EXE-S1

Assessor(a) Especial de
Relacfes Institucional e
Captacao de Recursos

EXE - S2

Assessor(a) de Apoio
Administrativo

EXE-8

10

Coordenador{(a) de Gestao
Educacional

EXE-1

Coordenador(a) de Gestao
Pedagogica

EXE-1

Coordenador(a) de Cultura

EXE-1

Coordenador(a) de
Promocao de  Eventos
Culturais

EXE-1

Coordenador(a) de

Patrimoénio Cultural

EXE-1

Diretor(a) de Almoxarifado e

Patrimonio

EXE-4

Diretor(a) de Iﬁfonnaf;ées e
Estatisticas

EXE—4

Diretor(a) de Alimentacdo
Escolar

EXE - 4
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Diretor(a) de Educacao
Infantil

EXE -4

Diretor(a) de Ensino

Fundamental — anos iniciais

EXE -4

Diretor(a) de Ensino
Fundamental — Anos Finais

EXE -4

Fisecal de Contrato

EXE -5

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA

VAGAS

Secretario(a) de Satde

AP

Secretario(a) Executivo

EXE - S1

Assessor(a) Especial de
Relagoes Institucional e
Captacao de Recursos

EXE - S2

Assessor(a) de Apoio
Administrativo

EXE-8

Coordenador(a) de

Assisténcia Farmacéutica

EXE -3

Coordenador(a) de

Vigildncia em Satde

EXE -3

Coordenador(a) de Atencdo
Primaria em Satide

EXE -3

Coordenador(a) de Central
de Regulacao

EXE -3
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Coordenador(a) de/EXE -3
Imunizacio

Coordenador(a) de Saude EXE -3
Odontologica

Coordenador{a) de EXE -3
Endemias e Zoonoses

Coordenador(a) de EXE -3
Epidemiologia

Coordenador(a) de EXE -3
Vigilancia  Sanitaria e
Ambiental

Ouvidor(a) do SUS EXE—-3
Gerencia de Unidade Basica|EXE — 4
de Satde

Diretor(a) de Almoxarifado e EXE — 4
Patrimoénio

Diretor(a) de Enfermagem EXE -2
do Hospital

Diretor(a) de Administrativo| EXE — 1
do Hospital

Diretor(a) Clinico do!EXE - C
Hospital

Fiscal de Contrato EXE -5
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS
COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA

VAGAS

Secretario(a) de Assisténcia

Social

Secretario(a) Executivo

EXE-S1

Assessor(a) Especial de
Relagbes Institucional e

Captacao de Recursos

EXE - S2

Diretor(a) de Gestao do
SUAS

EXE ~ 5

Coordenador(a) do
CadUnico e Programa Bolsa
Familia

EXE -3

Coordenador(a) de Protecdo
Social Especial

EXE -3

Diretor(a) do Centro de
Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) - Protecao

Social Basica

EXE -2

Coordenador da Vigilancia

Socioassistencial

EXE -3

Coordenador do Programa e
Projetos Socioassistenciais

EXE -3

Assessor(a) de Apoio

Administrativo

EXE-8
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Fiscal de Contrato

EXE -5

Diretor(a) de Identificacdo e
Cidadania

EXE -3

Secretario(a) Executivo dos
Consethos

EXE - 4

Chefia de Almoxarifado EXE -5 1
Assessor(a) de Articulacao e EXE — 4 3
Mobilizac¢io Social
SECRETARIA DA MULHER
CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS
COMISSIONADOS
Secretario{a) da Mulher AP 1
Assessor(a) de Articulacdao e EXE - 4 2
Mobilizac¢io Social
Assessor(a) de  Apoio|EXE -8 2
Administrativo
SECRETARIA DE OBRAS
CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS
COMISSIONADOS
Secretario(a) de Obras AP 1

Diretor(a) de Projetos e
Engenharia

EXE-B

Assessor(a) de  Servicos

Urbanos e Obras

EXE -4

 §] © Prefeiturabelbaretamatficial




PREFEITURA DE

IBARETAMA

Diretor(a) de Pavimentacdo|EXE -2 1
e Drenagem

Coordenador(a) de EXE -6 2
Conservacao de

Equipamentos Piblicos

Assessor(a) de Apoio | EXE -8 a2
Administrativo

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS
COMISSIONADOS
Secretario(a) de Servicos|AP 1
Publicos
Coordenador(a) de Limpeza|EXE — 3 1
Publica
Coordenador(a) de | EXE -7 1
‘ [luminagao Ptblica
Coordenador(a) de EXE -6 2
Conservacao de
Equipamentos Publicos
Assessor(a) de Apoio |[EXE - 8 1
Administrativo
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SECRETARIA DE TRANSPORTE

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS
COMISSIONADOS
Secretario(a) Transporte AP 1
Diretor(a) da Divisdio de/EXE -4 ]
. Frota e Transporte

Coordenador(a) de EXE -7 1

Manuten¢do de Maquinas

Pesadas

Coordenador(a) de EXE - 6 1

Conservacao de

Equipamentos Publicos

Assessor(a) de Apoio | EXE - 8 2

Administrativo

SECRETARIA DE JUVENTUDE, LAZER E DESPORTO

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS
COMISSIONADOS
Secretario(a) de Juventude, AP 1
Lazer e Desporto
Secretario(a) Execﬁtivo' | EXE - S1 1
Assessor(a) de Apoio | EXE -8 3
Administrativo
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Coordenador(a) de EXE - 8 1
Almoxarifado
Diretor(a) de Esporte EXE -2 2
Diretor(a) de Juventude EXE -2 3
Diretor(a) de Programas|EXE —4 2
Esportivos

. Diretor(a) de Planejamento |EXE -6 3

SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS
COMISSIONADOS

Secretario{a) de Agricultura, AP 1
Recursos Hidricos, Meio
Ambiente e

Desenvolvimento Econdmico

. Secretario(a) Executivo EXE-S1 1

Diretor(a) de Servicos Rurais | EXE — 4 1

Diretor(a) de  Recursos|EXE -4 1
Hidricos

Diretor(a) de EXE - 4 1
Desenvolvimento

Agropecudrio

Coordenador(a) do Niucleo EXE -7 1
de Fiscalizacdo Ambiental

Coordenador(a) do Nucleo|EXE —7 1
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de Emissdo de Licenca
Ambiental

Diretor(a) de Fiscalizacdo de
Residuos Solidos

EXE -4

Diretor(a) de Programas

EXE -3

Coordenador(a) de Combate
as Secas

EXE - 8
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E AS

RESPECTIVAS COMPOSICOES REMUNERATORIAS

SIMBOLO SALARIO-BASE |REPRESENTACAO REMUNERACAO
AP . - R$ 8.000,00
EXE—-1 R$ 1.518,00 R$ 1.982,00 R$ 3.500,00
EXE -2 'R$ 1.518,00 R$ 1.320,00 R$ 3.000,00
EXE -3 R$ 1.518,00 R$ 882,00 R$ 2.400,00
EXE - 4 R$ 1.518,00 R$ 602,00 R$ 2.120,00
EXE -5 R$ 1.518,00 R$ 202,00 R$ 1.720,00
EXE -6 R$ 1.518,00 R$ 102,00 R$ 1.620,00
EXE -7 R$ 1.518,00 R$ 52,00 R$ 1.570,00
EXE -8 R$ 1.518,00 R$ 22,00 R$ 1.540,00
EXE-A R$ 1.518,00 R$ 3.382,00 R$ 4.900,00
EXE -B R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 R$ 4.200,00
EXE-C R$ 4.554,00 R$ 946,00 R$ 5.500,00
EXE - S1 R$ 3.036,00 R$ 2.564,00 R$ 5.600,00
EXE - S2 R$ 4.554,00 R$ 2.646,00 R$ 7.200,00
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ANEXO III — QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS,

QUANTIDADE E VALOR.
FUNCAO GRATIFICADA |QUANTITATIVO VALOR
FG1 10 R$ 200,00
FG2 10 R$ 300,00
FG3 10 R$ 500,00
. FG4 8 R$ 600,00
FGs 6 R$ 800,00
FG6 6 R$ 1.000,00
FG7 o R$ 1.600,00

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de

dotac¢Oes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a

Paco da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE., em 06 de Marco de 2025.

ita Munici

' partir de sua aprovacdo e inclusdo nos atos administrativos municipais.

bR

de Ibaretama
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DECLARACAO DE PUBLICACAO DE LEI MUNICIPAL

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ, Prefeita do Municipio de
Ibaretama/CE, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no artigo
85, paragrafo 19, da Lei Organica Municipal, DECLARA para os devidos fins que,
a Lei Municipal N2 318/2025, de 06 de marco de 2025, que “Dispée sobre a
. Criagdo de Cargos em Comissdo na Estrutura Administrativa do Municipio
de Ibaretama-Ceard, e dd outras providéncias”, foi PUBLICADA por meio de
afixacao no Mural da Prefeitura e no Diario Oficial da Aprece na presente data,
sendo mantida em exposicao pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 06 de Margo de 2025.

/ﬁmﬂém%@m

Prefeita Municipal de Ibaretama
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